Dustinen Adam The Journal of Psychiatry and Neurological Sciences 2013,26:258-266 Ara§t| rma / Research

Kisisel Gelisim Yonelimi Ihan Yalg', Asude Malkog?
OlcegiInin Turkgeye
Uyarlanmasl ve Psikometrik

Ozelliklerinin Incelenmesi

'Yard. Dog. Dr,, Ankara Universitesi, Egitim Bilimleri
Faktltesi, Rehberlik ve Psikolojik Danismaniik AD,
Ankara - Turkiye

2Yard. Dog. Dr, Trakya Universitesi, EGitim Fakiiltes;,
Rehberlik ve Psikolojik Darismaniik AD, Edirne - Tdrkiye

OZET

Kisisel Gelisim Yonelimi Olgegi-Inin Tarkgeye uyarlanmasi ve psikometrik ézelliklerinin
incelenmesi

Amag: Bu calismada, Kisisel Gelisim Yonelimi OlgediHimin (KEYOHI) Trkgeye uyarlanmasi ve uyarlanan formun
gecerlilik ve guveniliriginin test edilmesi amaclanmistir. Olgegin 6zglin formu planii olma, degisime hazir olma,
kaynaklar kullanma ve amacl davranis olmak Uzere dort alt boyuttan olusmaktadir.

Yéntem: Calisanin rneklemini Ankara Universitesinde égrenim gérmekte olan 279 dgrenci olusturmaktadir.
Galismada K&YO-Inin yani sira, Yagam Doyumu Olcegi ve Surekli Umut Olgedi de kullanimistr.

Bulgular: Dogrulayici faktor analizi sonucunda, dlgegin dort faktorla dzgun yapisinin Tark drneklem grubu igin
de gecerli oldudu ortaya gikmistir. Olgegin diger dlgeklerle korelasyonlari, 0.20 ile 0.55 arasinda dedismektedir.
Olgegin tamaminin i¢ tutarlik katsayisi 0.91, test-tekrar test katsayisi ise 0.80dir.

Sonug: KSYO-Inin dort faktorld yapisinin Tark kdltdrine uygun oldugu ve kisisel gelisim yénelimini dlgmek
lizere arastirmalarda kullanilabilecegi saptanmistir.

Anahtar kelimeler: Kisisel gelisim yonelimi, guvenilirlik, gegerlilik

ABSTRACT

Adaptation of Personal Growth Initiative Scale-ll to Turkish and investigation of
psychometric properties

Objective: The purpose of this study was to adapt the Personal Growth Initiative Scale-l (PGISI) to Turkish
and to test validity and reliability of the Turkish version. The original scale consisted of four subscales, namely
planfulness, readiness for change, using resources, and intentional behavior.

Methods: The sample consisted of 279 students from Ankara University. Besides PGISHI, Life Satisfaction
Scale and Trait Hope Scale were administrated to the participants.

Results: Confirmatory factor analysis revealed that 4-factor structure of the original scale was acceptable
for the Turkish sample. Correlations between PGISI and other scales were ranging from 0.20 to 0.55.
Internal consistency and test-retest correlation of the scale were 0.91 and 0.80, respectively.

Conclusion: It was found that the 4-factor model of the PGISHI is appropriate for Turkish culture and the
scale could be used to measure personal growth initiative.
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GIRIS

gitim, aragtirma ve endistri alanlarinda yaygin ola-

rak ele alinan kisisel gelisim, bireyin kendisini zihin-
sel, sosyal, duygusal ve davranigsal agidan en iyi gekilde
yetigtirme ve mevcut potansiyelini en iist dizeyde orta-
ya koyma siirecini yansitmaktadir. Bu kavram kapsa-
minda ortaya konulan kigisel gelisim yonelimi ise biiyi-
yen ve geligen bir birey olarak kisinin kendini gercekles-
tirme stirecinde amacl bir sekilde ilerlemesidir (1).
Prochaska ve DiClemente tarafindan amach degisim
olarak adlandirilan bu siireg, bireyin kendi istegiyle,

cabastyla ve aktif katilimiyla gerceklesmektedir. Buradan
da anlagilabilecegi gibi, kisinin kendi geligim stirecini
yonetebilmesi, degisim i¢in i¢sel motivasyona sahip
olmasina ve bagimsiz hareket etme kapasitesine baglhdir
2).

Kisisel gelisim siirecinde yasanan degisimler, bilis-
sel ve davranigsal boyutta meydana gelmektedir (1,2).
Biligsel boyut, bireyin yagaminin cesitli yonlerine ilig-
kin nasil degisiklik yapacagini bilmesini; davranigsal
boyut ise bireyin kendini gelistirmek istedigi alanda
degisimi baglatmasini kapsamaktadir. Bu nedenle, kisi-
sel gelisim yonelimi dlzeyleri yiiksek olan bireyler
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sadece hangi yonde gelisim gostermek istediklerini bil-
mezler, ayni zamanda aktif olarak gelisim firsatlart da
ararlar. Ornegin, “Kendimle ilgili neleri degigtirmem
gerektigini belirleyebilirim.” ifadesi bireyin biligsel ola-
rak degisime hazir oldugunu, “Bir birey olarak geligmek
icin firsatlan aragtininim.” ifadesi ise davranigsal olarak
bireyin degisim i¢in harekete gegtigini gostermektedir
(1).

Bireylerin kigisel gelisim yonelimi diizeylerini 6l¢-
meye yonelik ilk caligma Robitschek (1) tarafindan ger-
ceklestirilmistir. Robitschek’in geligtirmis oldugu Kigisel
Gelisim Yénelimi Olgegi (PGIS), 9 maddeden olusgan, 0
(hi¢ katilmiyorum) ile 5 (tamamen katiltyorum) arasinda
derecelendirilmis 6’li Likert tipi bir 6lcektir. Olgekten
alinan puanlar 0 ile 45 arasinda degismekte olup, alinan
yiiksek puan kisisel geligim yéneliminin yiiksek oldugu-
nu gostermektedir (1,3). Ug ayri 6rneklem ile yapilan
gecerlilik ve gtivenilirlik analizleri sonucunda, 6lgegin i¢
tutarlilik katsayisinin kadinlar i¢in 0.89, erkekler igin
0.90 oldugu; test-tekrar test givenilirlik katsayilarinin
ise 0.78 ile 0.88 arasinda degistigi goriilmustir. Yapilan
dogrulayici faktér analizi sonucunda élgegin tek boyut-
lu oldugu ortaya konmugtur (1).

Olgegin gelistirilmesiyle beraber, kisisel geligim
yonelimiyle ilgili bir¢ok arastirma yapilmistir.
Robitschek ve Cook’un (3) yaptklan aragtirmada, kisi-
sel gelisim yonelimi yiiksek olan tniversite 6grencileri-
nin, kisisel geligim yonelimi dtizeyleri diisiik olan 6gren-
cilere gore, mesleklerinin gerektirdigi kogullan ve ¢alig-
ma ortamlanni daha cok kegfetme cabasi icinde olduk-
lar1 ve mesleki kimliklerinin daha ¢ok oturdugu sonucu-
na ulagilmistir. Arastirmacilar ayrica, bu 6grencilerin
zaman igerisinde kigisel gelisimlerine yonelik gosterdik-
leri degisimin farkinda olduklarini ve bilingli bir sekilde
amaclarina ulagmalarini saglayacak firsatlart aragtirdik-
larini saptamiglardir. Robitschek ve Kashubeck’in (4)
aragtirmasinda ise kisisel gelisim yonelimi ile psikolojik
iyi olus arasinda pozitif yonde; stres ile kisisel yonelim
arasinda ise negatif yonde bir iligki oldugu bulunmus-
tur.

Kisisel gelisim yonelimi, 6zellikle bireyin tiniversite-
den ig hayatina gecis stirecinde 6nemli rol oynayan
etkenlerden biridir. Universite yagami, sosyal iligkilerin
ve arkadaglik iligkilerinin 6énem kazandigi, akademik
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faaliyetlerin 6n planda oldugu, 6grencilerin kariyer
hedefleri dogrultusunda ilerlemeye ¢abaladigi bir gevre-
dir. Bu nedenle, bir¢ok &grenci i¢in Universite, kendile-
rini geligtirecekleri ve bagimsiz ve anlamli bir yagam
yaratmalarina yardimei olacak bir ortam sunmaktadir
(5). Universitede gegirdikleri zaman boyunca bireyler,
gelecek yasamlarini planlama ve bu dogrultuda adim
adim kendilerini geligtirme ¢abasi igindedirler.
Robitschek (1), ozellikle kisisel geligim yonelimi diizey-
leri yksek olan 6grencilerin gelecege iligkin belirledik-
leri hedeflerini gerceklestirmek i¢in bir eylem planlari-
nin oldugunu vurgulamaktadir.

Kisisel geligsim yonelimi biligsel ve davranigsal fak-
torlerden olugmasina ragmen, bu yonelimi 6lgmek tize-
re gelistirilen Olgegin yapilan faktér analizi sonucunda
tek boyutlu oldugu gértlmustir (1,3). Bu nedenle
Robitschek ve arkadaglar (6), kisisel gelisim yonelimi-
nin biligsel ve davranigsal boyutlarini ayrigtiran yeni
bir 6lcege gereksinim duymuslar ve bu gereksinimi
kargilamak tizere Kigisel Geligsim Yénelimi Olgegi’nin
6zgiin halini genigleterek, Kisisel Gelisim Yonelimi-II
(KGYO-II) adiyla 16 maddelik yeni bir 6lcek gelistir-
misglerdir. Bu dlgegin psikometrik 6zellikleri yontem
kisminda aciklanmustir.

Ulkemizde kisisel gelisim yonelimini 6lcen bir 6l¢-
me aracinin olup olmadigi incelendiginde, Robitschek
tarafindan gelistirilen, Akin ve Anli (7) tarafindan Tirk
kiiltirtine uyarlanan Bireysel Gelisim Insiyatifi
Olgegi'nin (BGIO) mevcudiyeti goriilmiistiir. Ug yiiz
otuz alt lise son sinif 6grencisiyle gergeklestirilen bu
uyarlama calismasinda, agimlayict faktor analizi yapil-
mus ve analiz sonucunda 9 maddenin, toplam varyansin
%37’sini agikladig1 ve maddelerin tek boyutta toplandi-
g1 gortlmiugtir. Ayrica, dogrulayici faktor analizinde tek
boyutlu modelin iyi uyum verdigi saptanmigtir.
BGIO'niin i¢ tutarlilik giivenilirlik katsayist 0.90, test-
tekrar test givenilirlik katsayist ise 0.94 olarak bulun-
mustur.

Robitschek (1) tarafindan gelistirilen 9 maddelik
Personal Growth Initiative Scale (PGIS), Akin ve Anli (7)
tarafindan “Bireysel Geligim Insiyatifi” adryla Tiirk kiil-
tirtine uyarlanmigtir. Bu aragtirmanin amact ise
Robitschek ve arkadaglan (6) tarafindan gelistirilen 16
maddelik Personal Growth Iniative Scale-II (PGIS-II)
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adli 8lgme aracini Tiirk kiiltiirtine uyarlamakur. Olcegin
genigletilmis versiyonunun Tirk kiiltiiriine uyarlama
calismasinda, 6lgek maddelerinin igerigini daha iyi yan-
situg1 diigincesinden hareketle, 6lgegin “Kisisel Geligim
Yonelimi” olarak adlandirlmasinin daha uygun oldugu
distintlmustir. Bu gergevede, dl¢egin tiniversite 6gren-
cilerinden olusan bir 6rneklem {izerinde gegerlilik ve
glvenilirlik ¢aligmast yapilmigtir.

YONTEM
Calisma Grubu

Aragtirmanin katilimeilarini, 2011-2012 egitim ve
ogretim yilinda Ankara Universitesi Egitim Bilimleri
Fakiltesi'ne devam eden 279 ogrenci olugturmustur.
Kaulimcilarin 223’4 kiz, 56’s1 erkek o6grencidir.
Arastirma grubunun yas araligr 17-37’dir
(Ortalama=20.29, SS=2.30). Aragtirma grubunda yer
alan 6grenciler caligmaya gontilli olarak katlmiglardir.
Kaulimeilara iliskin bazi demografik bilgiler Tablo 1’de
verilmigtir. Aragtirmaya katilan bireylerin 3’4 bolumu-
nd, 2’si gelir diizeyini, 4’ annesinin egitim durumunu,
11 ise babasinin egitim durumunu belirtmemigtir

(Tablo 1).

Tablo 1: Arastirma grubuna iliskin demografik bilgiler

Ceviri Islemi

Kigisel Gelisim Yonelimi Olcegi-II'nin Tiirk kiiltiirii-
ne uyarlamasinin yapilmast amactyla, éncelikle 6lgegin
6zgiin formunu geligtiren Christine Robitschek ile iletigi-
me gegilmis ve hem uyarlama ¢aligmast iin izin alinmis,
hem de 6lgegin tiim maddelerine erigilmistir. Ardindan
olcek, iyi derecede Ingilizce bilen dért &gretim elemant
tarafindan, birbirlerinden bagimsiz olarak Tiirkgeye cev-
rilmistir. Elde edilen ceviri formlari, arasturmacilar tara-
findan gozden gecirilmis ve olgegin Tiirkce maddeleri-
nin son haline karar verilmistir. Bunun ardindan olgek,
doktorasini Amerika Birlesik Devletleri'nde dilbilim ala-
ninda yapmus olan bir baska 6gretim elemani tarafindan
Ingilizceye cevrilmistir. Olgek maddelerinin geri gevirisi,
6lcegin 6zglin formunu geligtiren aragurmaciyla da pay-
lagilmig ve boylece 6lgek maddelerinin geviri iglemi
tamamlanmistir. Bunun ardindan, dl¢egin Tirkge ve
Ingilizce formlar, Ingilizce &gretmenligi dérdiincii sinf-
ta Ogrenim goren 41 kisilik bir gruba ti¢ hafta arayla
uygulanmustir. ki uygulama arasindaki Pearson moment-
ler carpimi korelasyon katsayisina bakilmig ve sonugta
puanlar arasinda pozitif ve anlamli bir korelasyon
(r=0.79, p<0.01) oldugu gérilmistiir. Buna gore, dlgege
iliskin dil egdegerliginin saglandigi kabul edilmistir.

Degiskenler Diizey n %
Bolum Psikolojik danigma ve rehberlik 108 39.1
Okul 6ncesi 6gretmenligi 98 35.5
Sinuf 6gretmenligi 43 15.6
Zihin engelliler 6gretmenligi 27 9.8
Gelir diizeyi (TL) 0-1000 72 26
1001-2000 109 39.4
2001-3000 62 224
3001-4000 18 6.5
4001 ve tzeri 16 5.8
Anne egitim diizeyi Okuryazar degil 9 3.3
Tlkokul 141 51.3
Ortaokul 32 11.6
Lise 58 21.1
Universite 35 12.7
Baba egitim diizeyi Okuryazar degil 1 0.4
{lkokul 78 28.1
Ortaokul 38 13.7
Lise 72 259
Universite 84 30.2
Lisanstistii 5 1.8
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Veri Toplama Araclar1

Aragtirmada KGYO-II ile birlikte, Yagam Doyumu
Olgegi ve Stirekli Umut Olgegi de kullanilmigtir.

Kisisel Gelisim Yonelimi Olgegi-II

Kisisel Gelisim Yénelimi Olgegi-1I (6), bireyin kigisel
gelisim stirecine iligkin daha ayrnntli degerlendirme
yapmasini saglamak amaciyla gelistirilmis, 16 madde-
den olugan ¢ok boyutlu bir &lgektir. Bu &lgek, 0 (hig
katilmiyorum) ile 5 (tamamen katiliyorum) arasinda
derecelendirilmig 6'li Likert tipi bir 6lcektir. Olgekten
alinan puanlar 0 ile 80 arasinda degismektedir. Yapilan
faktdr analizi sonucunda dlgegin 4 alt boyutunun oldu-
gu ortaya konmustur. Bu boyutlar, planl olma (planful-
ness), degisime hazir olma (readiness for change), kay-
naklart kullanma (using resources), amaglt davranigtir
(intentional behavior).

Bir, iki, dort ve alti haftalik zaman araliklari icerisin-
de yapilan test-tekrar test giivenilirlik ¢aligmalart sonu-
cunda, giivenilirlik katsayilarinin 0.62 ile 0.82 arasinda
degistigi goriilmiistiir. Olgegin alt boyutlarinin
Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayilarinin 0.81 ile 0.89
arasinda degistigi, tim 6lcek igin Cronbach alfa katsay1-
sinin ise 0.92 olarak hesaplandigr gorilmiisttr (6).
Ayrica, Kisisel Geligim Yonelimi Olgegi'nin 6zgiin ver-
siyonunun aragtirma sonuglariyla paralel olarak, KGYO-
II alt 6lceklerinin ve dlgekten elde edilen toplam puanin
glivengenlik, i¢ denetim odagi ve digavurumculuk ile

pozitif yonde iligkili oldugu gorilmistir (6).

Kisisel Gelisim Yonelimi Ol¢egi-II'nin
Puanlanmasi

KGYO-II puanlanirken éncelikle alt 6lgekler puan-
lanmaktadir. Alt 6lgeklerin puanlanmast, ilgili alt 6lcege
verilen yanitlarin toplanmast ve sonrasinda o alt 6lgekte
yer alan madde sayisina boliinmesi seklinde gergekles-
tirilmektedir. Bir bagka deyisle, él¢egin birinci faktérin-
de yer alan maddelere verilen yanitlar toplandiktan son-
ra doérde (birinci alt 6lcegin madde sayist 4), ikinci alt
olcekteki maddelere verilen yanitlar toplandiktan sonra
bese (ikinci alt 6l¢egin madde sayist 5), tiglincti alt
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lcekteki maddelere verilen yanitlar toplandiktan sonra
Uce (U¢linct alt 6lgegin madde sayist 3), dérdiinci alt
lcekteki maddelere verilen yanitlar toplandiktan sonra
dorde (dérdunci alt 6lgegin madde sayist 4) bolinmek-
tedir. Bu sekilde alt 6l¢ek puanlarn ortaya ¢ikmaktadir.
Olgegin toplam puant ise alt dlceklerin puanlarinin top-
lanip ardindan dérde (alt 6lgek sayisi) bolinmesi ile
bulunmaktadir. Olgegin 6zgiin formunun puanlanmast
da bu gekilde yapilmaktadir (6).

Yasam Doyumu Olgegi

Yagam Doyumu Olgegi Diener ve arkadaglar (8)
tarafindan gelistirilmistir. Olgek, yedi dereceli (1=hic
uygun degil, 7=tamamen uygun) bir Likert 6lcegi tize-
rinden degerlendirilen bes maddelik bir aractir. Olgegin
Tiirkgeye uyarlanmasi Kéker (9) tarafindan yapilmistir.
Tirkge formun test-tekrar test giivenilirligi 0.85 olarak
bulunmugtur. Olgekten alinan yiiksek puan, bireylerin
yasam doyumunun yiiksekligini ifade etmektedir. Bu
caligmada oOlgegin i¢ tutarlik katsayist (N=279) 0.85 ola-
rak bulunmustur.

Siirekli Umut Olgegi

Siirekli Umut Olgegi toplam 12 maddeden olugmak-
la birlikte, dort madde umut ile ilgisi olmayan dolduru-
cu maddelerdir. Olgekte Likert tipi dortlii bir derecelen-
dirme (1=kesinlikle katilmiyorum, 4=kesinlikle katiliyo-
rum) bulunmaktadir. Olgegin Tiirkceye uyarlamasi
Akman ve Korkut (10) tarafindan yapilmigtir. Olgegin
Turk¢e formunun ig¢ tutarlik katsayist 0.65, test-tekrar
test glivenilirligi 0.66 olarak bulunmustur. Bu ¢aligma-
da, dlcegin i¢ tutarlik katsayist (N=279) 0.80 olarak

bulunmustur.
Verilerin Analizi

Kisisel Geligim Yénelimi Olcegi-II'nin gegerligini tes-
pit etmek amaciyla yap1 gegerliligi ve olgtt gegerliligi
caligmast yapilmustir. Yapi gegerliligi kapsaminda dogru-
lay1ct faktdr analizi (DFA) yapilmigtir. DFA sonucunda
ortaya ¢ikan degerlerin yorumlanmasinda pek ¢ok uyum
indeksi kullanilmaktadir. Bu ¢aligmada kullanilan uyum
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Tablo 2: Kisisel Gelisim Yonelimi Olgegi-II’ye iliskin betimsel istatistikler

Madde no Ortalama Standart sapma Madde-toplam korelasyonlar1
1 3.80 0.82 0.62
2 3.60 0.98 0.62
3 3.40 1.02 0.66
4 3.44 1.02 0.55
5 3.63 0.93 0.69
6 3.13 1.08 0.23
7 3.43 0.95 0.70
8 3.90 0.91 0.61
9 3.61 0.93 0.55
10 3.66 0.96 0.72
11 3.55 0.94 0.65
12 3.81 0.86 0.55
13 3.61 0.84 0.69
14 3.20 1.06 0.25
15 3.60 0.93 0.65
16 3.59 0.94 0.67

indeksleri Ki-kare uyum testi (Chi-square goodness),
RMSEA (Root Mean Square Error of Approximation -
yaklagik hatalarin ortalama karekokd), SRMR
(Standardized Root Mean Square Residual - standardize
edilmis hatalarin ortalama karelerinin karekokd), CFI
(Comparative Fit Index - kargilastirmali uyum indeksi),
NFI (Normed Fit Index - normlagtirilmig uyum indeksi),
IFI (Incremental Fit Index - artan uyum indeksi) ve RFI
(Relative Fit Index - goreli uyum indeksi) degerleridir.
RMSEA igin 0.05 ile 0.08 arasi kabul edilebilir uyum,
0.05 ve daha kiigiik degerler ise iyi uyuma igaret ederken,
SRMR i¢in 0.08'in altnda yer alan degerler kabul edile-
bilir olarak degerlendirilmektedir. CFI, NFI, IFI ve RFI
degerlerinin 0.90 ve {izerinde olmast ise iyi uyumu gos-
termektedir (11,12). Olgegin i¢ tutarhigini saptamada
Cronbach alfa katsayisi, test—tekrar test giivenilirligini
belirlemede Pearson momentler ¢arpimi korelasyon kat-
sayisi kullanilmigtir. Verilerin analizleri SPSS 18 ve
LISREL 8.71 programlar: kullanilarak yapilmistir.

BULGULAR
Madde Analizi

Maddelerin ayirt ediciliginin incelenmesi amaciyla
madde analizi yapilmistir. Tablo 2’de katlimcilarin
KGYO-1I'den aldiklart puanlarin aritmetik ortalama,
standart sapma ve madde-toplam korelasyonlar veril-

mistir. Madde analizi sonucunda, madde-toplam kore-

lasyonlarinin 0.23 ile 0.72 arasinda degistigi gortilmiis-
tir.

Yap1 Gecgerliligi
Dogrulayici Faktor Analizi

Olgegin 6zgiin formu dort faktsrlii bir yapi gdster-
mektedir. Bu faktor yapisinin Turk 6rneklemi igin de
gecerli olup olmadiginin saptanmas: amaciyla dogrula-
yici faktor analizi (DEA) yapilmigtir. Dort fakeorli yapi-
nin degerlendirilmesinde 98 serbestlik derecesi igin elde
edilen Satorra-Bentler ki-kare degeri 220.49’dur
(x’/$5=2.25). Uyum indeks degerleri CFI=0.98,
NFI=0.97, IFI=0.98, RFI=0.96, SRMR=0.14,
RMSEA=0.067 seklinde bulunmusgtur. Tim uyum
indekslerinin iyi uyuma isaret ettigi, RMSEA degerinin
ise kabul edilebilir sinirlar i¢erisinde oldugu gortlmusttr.
AyricaX’/SS degerinin 3'iin altinda oldugu gdriilmektedir
ve bu da iyi uyum olarak degerlendirilmektedir. Sadece
SRMR degerinin kabul edilebilir sinurlar igerisinde olma-
dig1 gortilmustir. Elde edilen model uyum degerleri
genel olarak incelendiginde, dlgegin doért faktorli 6zgiin
yapisinin Turk érneklemi i¢in de gegerli oldugu goril-
mektedir. Kigisel Geligim Yénelimi Olcegi-Il'ye (KGYO-
1) iligkin dogrulayici faktdr analizi sonucunda elde edilen
standardize degerler Sekil 1’de sunulmugtur (ekil 1).
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Sekil 1: Kisisel Gelisim Yo6nelimi Olgegi-II'ye iliskin
dogrulayici faktor analizi sonucunda elde edilen
standardize edilmis degerler.

Deg Haz: Degisime hazir olma, Planli: Planli olma,
Kaynak_k: Kaynaklari kullanma, Amacli_d: Amagli davranis.
Ki-Kare= 220.49, df= 98, p= 0.000, RMSEA= 0.067

Sekil 1'de goruldigi gibi, “degisime hazir olma”
boyutu ile ilgili maddelerin standardize edilmig katsay1-
lar1 0.66 ile 0.90 arasinda, “planli olma” boyutu ile ilgili
maddelerin katsayilar1 0.76 ile 0.87 arasinda, “kaynakla-
1 kullanma” boyutu ile ilgili maddelerin katsayilar1 0.24
ile 0.90 arasinda ve “amagli davranig” boyutu ile ilgili
maddelerin katsayilari 0.73 ile 0.87 arasinda degismek-
tedir. Alt 6lcekler arasindaki korelasyonlarin ise 0.18 ile

Yalcin i, Malkog A

Ol¢iit Gegerliligi

KGYO-II'nin gegerlilik ¢aligmasinda slgiit gecerliligi
de yapilmigtir. Robitschek ve arkadaglari (6), kisisel geli-
sim yoneliminin psikolojik iyi olus ile pozitif yonde ilis-
kili bir kavram oldugunu belirtmektedirler. Buradan
hareketle, KGYO-II'nin &lciit gecerliligi caligmasinda
Yagam Doyumu Olgegi ve Siirekli Umut Olgegi kulla-
nilmistir. Olciit gecerliligi analizlerinde, aragtirmanin
caligma grubunu olugturan 279 kisiden elde edilen veri-
ler kullanilmigtir. Buna gore, KGYO-II alt dlgekleri ve
toplam puani ile YDO ve SUO arasindaki Pearson
momentler ¢arpimi korelasyon katsayilart Tablo 3'te
gosterilmistir. Elde edilen bulgular, KGYO-II'nin alt
olgekleri ve toplam puani ile YDO ve SUO arasinda

pozitif yonde ve anlamli iligkiler oldugunu géstermigtir

(Tablo 3).
Giivenilirlik Calismalart

KGYO-II'nin giivenilirlik ¢aligmalarinda iki yéntem-
den yararlanilmigtir. Oncelikle 6lcegin i tutarlik katsa-
yilari incelenmis, ardindan test—tekrar test uygulamasi
yapilmigtir. [¢ tutarlik katsayilari; degisime hazir olma
boyutu i¢in 0=0.83, planl olma boyutu i¢in a=0.87,
kaynaklan kullanma boyutu i¢in 0=0.61, amach davra-
nig boyutu i¢in 0=0.84, dlgegin tamami i¢in ise a=0.91
seklinde bulunmugtur. Test-tekrar test givenirliginin
belirlenmesi amaciyla, dl¢ek 54 kigiye ti¢ hafta arayla
uygulanmigtir. Uygulama sonucunda, &l¢egin test—tek-
rar test glvenilirlik katsayilari; degisime hazir olma
boyutu i¢in 0.70 (p<0.01), planl olma boyutu igin 0.71
(p<0.01), kaynaklart kullanma boyutu i¢in 0.62
(p<0.01), amagli davranig boyutu igin 0.73 (p<0.01),
Slcegin tamami igin ise 0.80 (p<0.01) olarak bulunmus-

0.83 arasinda degistigi gortilmektedir. tur.
Tablo 3: Olgiit gecerliligine iliskin korelasyon katsayilart
Boyutlar Degisime hazir olma Planl olma Kaynaklar1 kullanma Amach davranis Toplam Fl@ls'el g elisim
yo6nelimi
YDO 0.38"* 0.36"* 0.25* 0.33* 0.42**
SuoO 0.48" 0.54** 0.20** 0.50** 055"

#p<0.01, YDO: Yasam Doyumu Olgegi, SUO: Stirekli Umut Olgegi
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TARTISMA

Bu aragtirmada, Robitschek ve arkadaglan (6) tarafin-
dan gelistirilen “Personal Growth Initiative Scale-II" adli
6lgme aracinin Tirkceye uyarlamasi yapilmustir. Kisisel
Gelisim Yonelimi Olgegi-Il (KGYO-II) olarak adlandiri-
lan aracin gegerliligini belirlemek amaciyla dogrulayic
faktdr analizi yapilmig ve ayrica olgiit gegerliligi yonte-
mi kullanilmigtir. Olgegin giivenilirligi ise i¢ tutarlik kat-
sayist ve test—tekrar test yontemleriyle incelenmistir.

Dogrulayict Faktor Analizi sonucunda dort faktorla
yapinin yeterli uyum iyiligi indekslerine sahip oldugu
gorilmustir. Bir bagka deyisle, dlcegin 6zgiin yapist
tilkemizden alinan bir 6rneklem grubunda da dogrulan-
migtir.

Olgege iligkin 6lciit gecerliligi calismast kapsaminda,
Yagam Doyumu Olcegi ve Siirekli Umut Olgegi ile kore-
lasyon degerlerine bakilmistir. Buna gére, dlcegin top-
lam puani ve alt élcek puanlar ile yasam doyumu ve
stirekli umut degiskenleri arasinda, beklenildigi gibi
pozitif yonde ve anlamli iligkiler bulunmusgtur. Bu bul-
gular, yasam doyumu ile ilgili olarak Robitschek ve
Keyes’in (13), umut ile ilgili olarak Shorey ve arkadasla-
rinin (14) bulgulart ile tutarlilik géstermektedir. Olgegin
glvenilirligi ise i¢ tutarlik katsayilar ve test—tekrar test
yontemleriyle sinanmig ve dlgegin giivenilir oldugu sap-
tanmistir. Olcek, dort alt dlcekten olusmaktadir.
Bunlardan ilki degisime hazir olma, ikincisi planl olma,
tc¢linctist kaynaklan kullanma ve sonuncusu ise amach
davranig olarak adlandirilmustir.

Kisisel gelisim yonelimi, bireylerin degisim stirecine
aktif ve amacli bir sekilde katlimda bulunmalarini ifade
etmektedir (4). Bireylerin kigisel gelisim yonelimi diizey-
leri, psikolojik danigma siireci sonunda veya bir psiko-
egitim programinin ardindan degerlendirme yapmak
amactyla kullanilabilir. Ornegin, kazandirilmak istenen
becerilerin degerlendirilmesinde veya bireylerin genel
olarak degisime yonelik yaklagimlariin degerlendiril-
mesinde bu &lgekten yararlanilabilir (1). Bunun yani
sira, kisisel gelisim yoneliminin, Keyes'in ruh sagligina
iliskin ti¢-faktdr modelinde yer alan psikolojik iyi olus,
sosyal iyi olug ve duygusal iyi olus degiskenlerini anlam-
li derecede yordadig: belirtilmektedir (13). Buradan

hareketle, tiniversite &grencilerinin genel iyi olug diizey-
lerinin degerlendirilmesinde bu élgekten de yararlanila-
bilecegi séylenebilir.

Universite 6grenimi siireci, genclerin yagamlarinin
o6nemli bir donemini olusturmaktadir. Bu dénemde
6grenciler hem mesleki hem de kigisel gelisim adina bir-
cok girisimde bulunmakta ve bu agidan birgok uyarict
ile karg1 karsiya gelmektedirler. Dolayisiyla 6grencilerin
kisisel gelisim yonelimlerinin gesitli yonleri ile incelen-
mesinin, kendilerine sunulacak kisisel ve sosyal hizmet-
lerde yararli olacagi diigtintilmektedir. Ornegin
Robistchek ve Cook (3), kisisel gelisim yonelimi diizeyi
yiksek olan bireylerin ¢evrelerini daha fazla aragtirdik-
larini ve daha belirgin bir kariyer kimligine sahip olduk-
larini bulmuslardir. Bu gergevede, kariyer danigmanligt
stirecinde 6grencilerin kigisel gelisim yonelimlerinin
artirlmasiyla, onlarin ¢evrelerinden kariyerle ilgili daha
fazla bilgi toplamaya yoneleceklerini ve boylece daha
olumlu bir mesleki benlik algisina sahip olabileceklerini
s6ylemek mimkiindir.

Uluslararast literatiir incelendiginde, 6grencilerin
kisisel gelisim yonelimleri; sosyal kaygi, pozitif ve nega-
tif duygulanim (15), 6zyeterlilik ve risk alma davranist
(16), kisilik (17), aile iglevselligi (18), mesleki kimlik (3)
ve yagsam doyumu (5) gibi degiskenlerle iligkileri agisin-
dan arastrilmigtir. Ttirk kiiltiirtine kazandirilan bu 6lcek
araciligryla, kisisel gelisim yonelimi ile iligkili degisken-
lerin incelenmesi ve bu yapinin ¢esitli boyutlarinin orta-
ya konmasi miimkiin olacakur.

Sonug olarak, Kisisel Gelisim Yonelimi Olcegi
[I'nin, Universite 6grencilerinin kisisel geligim yone-
limlerini 6lgmede kullanilabilecek gecerli ve glivenilir
bir 6l¢me aract oldugunu soéylemek mimkindir.
Bununla birlikte, arasurmada bazi sinirliliklar da soz
konusudur. Calisgma grubunu sadece bir fakilteden
secilmis Universite 6grencileri olugturmaktadir.
Olcegin, farkli yas ve meslek gruplarinda yer alan
bireylerden olusan 6rneklemlerde psikometrik 6zellik-
lerinin incelenmesi yararl olacaktir. Bunun yani sira,
farkl: tiniversitelerin farkli faktlte ve bolimlerinde
okuyan 6grencilerden olusturulmus 6rneklem gruplar
ile yapilacak caligmalarin da genellenebilirlige katk:
sunacagi sOylenebilir.
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EK 1
Kisisel Gelisim Yonelimi Olgegi-II (KGYO-II)

Lutfen asagidaki maddeleri dikkatlice okuyunuz. Her bir ifadeye ne derece kauldiginiz1 asagidaki ¢lgegi kullanarak belirtiniz.

0: Hi¢ kaulmiyorum 1: Cogunlukla katlmiyorum 2: Kismen katlmiyorum

3: Kismen katliyorum 4: Cogunlukla katliyorum 5: Tamamen katiliyorum

MADDELER

1. Kendimle ilgili degistirmek istedigim seyler i¢in gercekei hedefler belirlerim. 0 1 2 3 4 5
2. Kendimle ilgili belitli degisiklikler yapmaya hazir oldugum zamani séyleyebilirim. 0 1 2 3 4 5
3. Kendimle ilgili degisiklik yapmak igin gerceki bir planin nasil yapilacagin biliyorum. 0 1 2 3 4 5
4. Kendimi gelistirmek igin ortaya gikan her firsati degerlendiririm. 0 1 2 3 4 5

5. Kendimle ilgili degisiklik yapmaya calisugimda, gelisimim i¢in gercekgi bir plan yaparm. 0 1 2 3 4 5

6. Kendimle ilgili degisiklik yapmaya calisigim zaman bagkalarindan yardim isterim. 0 1 2 3 4 5
7. Kendimi geligtirmek icin akdf bir gekilde caliginm. 0 1 2 3 4 )
8. Kendimle ilgili neleri degistirmem gerektgini belirleyebilirim. 0 1 2 3 4 S
9. Bir birey olarak stirekli kendimi geligtirmeye caligiyorum. 0 1 2 3 4 5

10. Kendimle ilgili degisiklikler yapmak i¢in gercekei hedefleri nasil belirleyecegimi biliyorum. 0 1 2 3 4 5

11. Kendimle ilgili belirli bir degisikligi ne zaman yapmam gerektigini bilirim. 0 1 2 3 4 5
12. Kendimi gelistirmeye caligtigim zaman mevcut olanaklan kullaninm. 0 1 2 3 4 5
13. Kendimle ilgili degisiklik yapmak i¢in atacagim adimlart biliyorum. 0 1 2 3 4 S
14. Kendimi degistirmeye ¢alisugimda aktf olarak yardim almaya ¢abalarm. 0 1 2 3 4 B!
15. Bir birey olarak gelismek i¢in firsatlar aragtirinm. 0 1 2 3 4 5
16. Kendimle ilgili belitli seyleri degistirecegim zamaru bilirim. 0 1 2 3 4 5
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